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Рецензия
на основную профессиональную образовательную программу среднего 

профессионального образования программа подгэтовки 
квалифицированных рабочих и служащих по профессии 

36.01.03 «Тренер -  наездник лошадей» разработанную
ГАПОУ КК «Кургаиинским аграрно -  технологическим техникумом»

образовательного ст 
направлению подготс 
утвержденного пр| 
Российской ФедерЕ 
Минюст РФ № 29695 
02.08.2013 № 711 (редЕ

Представленная! к рецензированию основная профессиональная 
образовательная программа (далее ОПОП ППКРС) по направлению 
подготовки 36.01.03 Тйенер -  наездник лошадей, реализуемая Кургаиинским 
аграрно -  технологжеским техникумом представляет собой систему 
документов, разработфшую на основе Федерального государственного

^ндарта среднего профессионального образования по 
жи 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей,
псазом Министерства образования и науки 
щи № 711 от 02 августа 2013 г., зарегистрирован 
)т 20 августа 2013 г., приказ Минобрнауки России от 

щя от 09.04.2015 г.) «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 111101.02 Тренер -  наездник лошадей» 
(зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29695).

ОПОП ППКРС I представляет собой комплекс основных
характеристик образовфшя, форм аттестации и определяет цели, ожидаемые 
результаты, содержани!, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки выпускника по данном)' направлению 
подготовки. Включает рсебя:

- ФГОС;
- учебный план;
- рабочие программы учебных дисциплин и 

модулей;
- фонд контрольно -  оценочных средств (далее 

дисциплин и профессиональных модулей;
ФКОС предназначен для проведения текущей, 

итоговой аттестации обучающихся и другие материалы
ающихся, а также рабочие программы 
тавлен на основании ФГОС и включает 
сциплин, профессиональных моделей 
учётом целесообразности обучения, 
циплины и темы профессиональных 

расположены так, чтобы Ьбеспечить связь между ними.
Время на изучение определялось исходя из 

профессиональной подготовки.
Учебные дисциплины и профессиональные модули объединены в 

циклы по направлениям подготовки:
- обгцепрофессионажьный

проф ессиональных

ФКС С) учебных

промежуточной и 
обесг ечивающиеся

качество подготовки об 
Учебный план с 

перечень учебных д| 
распределение по годам 

Все учебные д:

в
и

себя
их

модулей

его важности для



- профессиональный 
При разработке 

общепрофессионального 
обязательные требования

являете I
Отличительной 

существующими 
аппарата для определ 
обучающимися.

Программа ориентз

предприятии социальных

рабочих программ учебных дисциплин 
цикла и профессиональных модулей учтены 
ФГОС в части профессиональных компетенций и 

дополнительно актуальг ые кадровые запросы регионального рынка 
Краснодарского края.

сиональных модулей позволяет сочетать виды 
профессиональной деятельности, предусмотренные ФГОС и входящие в 
осваиваемую профессию.

зевательных услуг (выпускники и их родители) 
имеют право на оптималы :ый выбор видов профессиональной деятельности в 
рамках профессии.

особенностью данной программы в сравнении с 
наличие диагностического и критериального 

Щия качества освоения данной программы

рована на конечный результат. При разработке
ОПОП СПО ППКРС раз{ аботчики учли состояние и перспективы развития

партнёров по профессиям, входящим в основную 
профессию, что исключает необходимость доучивания и переучивания 
выпускников.

В числе конкурентных преимуществ программы отмечено, что к ее
достаточно опытный преподавательский

ки производства, которые обеспечивают
занятий на высоком профессиональном уровне, 

Щного готовят обучающихся к прохождению 
зщально обеспечивают кураторство во время

реализации привлекается 
состав, а также работш 
проведение теоретически: 
а также квалифицирова: 
практик и профессио
проведения практик.

Оценка рабочих фограмм учебных дисциплин позволяет сделать
[качестве и достаточном уровне методического 

дисциплин соответствует компетентности модели
вывод о высоком их 
обеспечения. Содержать 
выпускника.

Разработанная ОП|)П ППКРС предусматривает профессионально -  
практическую подготовк; обучающихся в виде: учебной, производственной 
и преддипломной практи::

Для прохождения обучающимися практик техникумом заключены 
договора с организациям: Курганинского района и Краснодарского края.

Рецензируемая обр 
обеспеченности учеб#о 
материалами, в электрон юм 
всех заявленных дисцип|ин 
аттестации.

Таким образом, 
профессиональная

ровательная программа имеет высокий уровень
методической документацией и 

ресурсе, представлены программы 
практик и государственной итоговой

профессионального обра ювания ППКРС по

в целом рецензируемая 
эразовательная программа

основная
среднего

профессии 36.01.03
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основным требованиям 
лошадей и способствует 
компетенций по направле 
осуществления образова 
подготовки.

лошадей, разработанная ГАПОУ КК 
рно -  технологическим техникумом» отвечает

ФГОС профессии 36.01.03 Тренер -  наездник 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖ1 НИЯ

1.1 Нормативно
профессиональной 
профессионального 
квалифицированных р

автономным 
Краснодарского края «К 
(ГАПОУ КК «КАТТ») 
наездник лошадей» и пр

правовые основания разработки основной 
образовательной программы среднего 

( бразования по программе подготовки
1бочих и служащих ОПОП СПО ППКРС)

Основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального обр; зования по ППКРС, реализуемая Государственным 

професс юнальным образовательным учреждением
рганинским аграрно-технологическим техникумом» 

по направлению подготовки 36.01.03 «Тренер- 
эфилю подготовки -  тренер лошадей, жокей.

ОПОП СПО ШИ PC представляет собой систему документов, 
разработанную и утвер кдённую ГАПОУ КК «Курганинский аграрно -  
технологический техниь ум» с учётом потребностей рынка труда города и 
района и на основе ФГС С СПО по профессии 36.01.03 «Тренер- наездник 
лошадей», утвержденг ого приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации )т 2 августа 2013 года № 711 и зарегистрирован в 
Минюсте России от 20 августа 2013 года № 29695, укрупненная группа - 
36.00.00 Ветеринария г зоотехния по соответствующему направлению 
подготовки в части:
- профиля подготовки;
- компетентностно - кв ал ификационной характеристики выпускника;
- содержания и организа щи образовательного процесса;
- ресурсного обеспечени i реализации ОПОП СПО ППКРС;
- итоговой государствен юй аттестации выпускников.

ОПОП СПО ППК] С регламентирует цель, ожидаемые результаты, 
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 
оценку качества под отовки выпускника по данному направлению 
подготовки и включает з себя: учебный план, рабочие программы учебных 
дисциплин, дисциплю и другие материалы, обеспечивающие качество 
подготовки обучаюнцга я, а также программы учебной и производственной 
практики, календарны:: учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие качест генную подготовку обучающихся.

ТС ежегодно пересматривается и обновляется в 
ых планов, состава и содержания рабочих программ 
фограмм профессиональных модулей, программ 
твенной практик, методических материалов, 

обеспечивающих качест зо подготовки обучающихся.
ОПОП СПО ПП <СРС реализуется в совместной образовательной, 

научной, производстл енной, общественной и иной деятельности 
обучающихся и работнг ков ГАПОУ КК «КАТТ».

ОПОП СПО П П ? П -  
части содержания учебь i 
дисциплин, рабочих 
учебной и производ

4



Нормативно-правовою базу разработки ОПОП СПО ППКРС ГАПОУ 
КК «КАТТ» по напр .влению подготовки 36.01.03 «Тренер- наездник

>| {готовки составляют:
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в

лошадей» и профилю по
- Федеральный закон от 
Российской Федерации"

Приказ Минобрнаукф России от 15 декабря 2014 г. № 1580 "О внесении
организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержден зый Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации < т 14 июня 2013 г. № 464".
- Федеральный образе вательный стандарт среднего профессионального 
образования по профессии 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей, 
(утвержденного приказе м Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 2 августе 2013 года № 711 и зарегистрирован в Минюсте 
России от 20 августа 201 3 года № 29695);
- Закон «Об образован] и в Краснодарском крае» от 16.07.2013 г. № 2770- 
КЗ;

«Положение о п >актике обучающихся, осваивающих основные 
образовательные прогр шмы среднего профессионального образования», 
утвержденное приказом Минобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 291;
- Рекомендации Минис' ерства образования и науки Российской Федерации 
по реализации образо] ательной программы среднего (полного) общего 
образования в образоват ельных учреждениях начального профессионального 
и среднего профессион; льного образования в соответствии с федеральным

аном и примерными учебными планами для 
ждений Российской Федерации, реализующих

базисным учебным п|£ 
образовательных учре >
программы общего обра ювания от 29 мая 2007 года № 03-1180;
- Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки < т 17 февраля 2014 г. № 02-68 "О прохождении 
государственной итого юй аттестации по образовательным программам 
среднего общего об зазования обучающимися по образовательным 
программам среднего щ офессионального образования";
- Разъяснения по реали !ации образовательной программы среднего общего 
образования в предел х освоения образовательных программ среднего 
профессионального обр гзования на базе основного общего образования с 
учетом требований ФГ ЭС и профиля получаемого профессионального 
образования (Одобрено решением Научно-методического совета Центра 
профессионального обр ззования ФГАУ «ФИРО» протокол № 1 от 10 
апреля 2014 г.);
- Приказ Минобрнауки ^ссии от 14.09.2016 г. № 1193, зарегистрированного

и 05.10.2016 г. № 43932 «О внесении изменений в
11инистерства образования и науки Российской 

я федеральных государственных образовательных 
фессионального образования»;

Устав ГАПОУ КК «К} рганинский аграрно - технологический техникум».
5

Министерством юстищ 
некоторые приказы 
Федерации, касающиес 
стандартов среднего пре



методическое 
подготовки 36.01.03

позицию, востребованн 
обучения в высших учеб 

Основными задача

- Локальные акты, уп ержденные на Педагогическом Совете техникума 
31.08.2018 года, протоке и № 1.

Целью разработки < ШОП СПО ППКРС ГАПОУ КК «КАТТ» является 
обеспечение реализации ФГОС СПО по направлению 

Тренер -  наездник лошадей, с учётом 
подготавливаемого npocj иля.

Миссия ОПОП С] 10 ППКРС ГАПОУ КК «КАТТ» заключается в 
выстраивании образова ельного пространства, адекватного подростковому 
возрасту через создан: ie условий для социального и образовательного 
самоопределения об) чающегося; для получения обучающимися 
качественного современ юго профессионального образования, позволяющего 
выпускнику занимать ( смысленную, активную и деятельную жизненную

юти на рынке труда и возможности дальнейшего 
ных заведениях.
ш ОПОП СПО ППКРС ГАПОУ КК «Курганинский 

аграрно - технологическ ш техникум» являются:
- формирование кс ушетентностного подхода к подготовке кадров как 

основы для реализации ' >ГОС. Совместная работа с работодателями должна 
включать все виды взаи содействия в ключе модернизации образовательного 
процесса (разработка ювых квалификационных требований, разработка 
профессиональных ком ютенций или новых трудовых функций, создание 
совместных программ о( учения, практики);

- формирование соц: :окультурной среды, создание условий необходимых 
для всестороннего разв] тия и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся;

- формирование раз! ития воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая разв! тие самоуправления, участия обучающихся в работе 
общественных организа щй, спортивных и творческих клубов.

Срок освоения С ПОП СПО ППКРС ГАПОУ КК «КАТТ» по 
направлению подготовь 36.01.03 «Тренер- наездник лошадей» с учётом 
подготавливаемого прос иля составляет 10 месяцев.

Поступающий в Г АПОУ КК «КАТТ» должен иметь основное общее 
образование, подтверж дающее документом государственного образца и 
медицинское заключен ie о профессиональной пригодности к освоению 
данной образовательно! программы.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОПОИ СПО ППКРС

2.1. Характеристика i рофессиональной деятельности выпускников
Область профессш нальной деятельности выпускников:

-выполнение работ ] :о разведению, содержанию, кормлению и 
использованию лошадей;

Объекты профессь энальной деятельности выпускников:
- лошади всех пород и ти юв использования;
- постройки и сооружени г для лошадей;
- инвентарь и специально е снаряжение коневодства;
- биологически активнь е, лекарственные и дезинфицируемые препараты, 
предназначенные для лш тдей;
- методы подготовки и т{ енировки лошадей;
- фураж, корма и подкор] оси (в т.ч. по специальным рецептам).

2.2. Требования к ре
В результате oci 

рабочих, служащих, 
профессиональными кок

ультатам освоения
оения программы подготовки квалифицированных 
обучающиеся должны обладать следующими 
петенциями (ПК) и общими (ОК).

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущнос 

проявлять к ней усх
ь и социальную значимость своей будущей профессии, 
эйчивый интерес.

ОК 2. Организовывать с< 
достижения, опред<

бственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
ленных руководителем.

ОКЗ. Анализировать раб 
оценку и коррек 
результаты своей р

>чую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 
щю собственной деятельности, нести ответственность за 
.боты.

ОК 4. Осуществлять 
выполнения профе

юиск информации, необходимой для эффективного 
сиональных задач.

ОК 5. Использовать
профессиональной

нформационно-коммуникационные технологии в 
деятельности.

ОК 6. Работать в команд* , эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 7. Организовывать с 

труда, ветеринарнс
бственную деятельность с соблюдением требований охраны 
■санитарной и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воине 
профессиональных

сую обязанность, в том числе с применением полученных 
знаний (для юношей).

OchoiIные профессиональные компетенции:
ВИД 1 Выполнение р^бот по содержанию, кормлению лошадей и уходу за ними.

ПК 1.1 Составлять раци 1 
правилами кормл

н кормления, готовить корма и подкормки в соответствии с 
:ния лошадей.

ПК 1.2 Поить и кормить юшадей.
ПК 1.3 Седлать и запряг гь лошадей.
ПК 1.4 Ухаживать за лох адьми и обрабатывать их при помощи мелкого инвентаря.



ПК 1.5 Обеспечивать еже [невный уход за копытами и регулярную ковку лошадей.
ВИД 2 Тренинг верховь х и упряжных лошадей
ПК 2.1 Проводить заездк; верховых и упряжных лошадей.
ПК 2.2 Проводить заводе ой тренинг лошадей.
ПК 2.3 ПРОВОДИТЬ ИНДИВ1 дуальный тренинг верховых и упряжных лошадей.
ПК 2.4 Проводить тренив 

зимний период).
’ жеребят (приучение к человеку, групповой тренинг жеребят в

ВИД 3 Подготовка лшш 
аукционе.

дей к испытаниям и соревнованиям, а также показ их на

ПК 3.1 Испытывать плем иных лошадей на ипподромах.
ПК 3.2 Вести учет и анал :з результатов тренировок и испытания.
ПК 3.3 Оформлять заявк 

групповых скачка
: на участие лошадей в розыгрыше традиционных призов, в 
: (бега) и других соревнованиях.

ПК 3.4 Составлять диспо: ицию езды на призы.
ПК 3.5 Организовывать i 

перевозке.
огрузку и выгрузку лошадей на транспортные средства при

ПК 3.6 Готовить лошаде! к показу.
ПК 3.7 Выводить лошаде 1 на аукционе.
ВПД 4 Обеспечение исп 

надлежащего сое
твности конюшенного, тренировочного инвентаря и 
гояния построек и сооружений для лошадей.

ПК 4.1 Осматривать, под онять конское снаряжение и выполнять его мелкий ремонт.
ПК 4.2 Убирать помещен 1я и денники.
ПК 4.3 Выполнять текуш 

лошадей.
1Й и сезонный ремонт помещений, построек и сооружений для

ВПД 5 Выполнении нес южных ветеринарных назначений.
ПК 5.1 Фиксировать лош 

расчистке и ковке
щей при проведении ветеринарных мероприятий, взятии крови, 
копят, случке, искусственном осеменении, выжеребке.

ПК 5.2 Выполнять под 
предупреждению

руководством ветеринарных специалистов работы по 
шболеваний лошадей.

ПК 5.3 Выполнять по 
мероприятия.

указанию ветеринарных врачей простейшие лечебные

ПК 5.4 Оказывать перв> 
острых отравлен*

о помощь лошадям при неотложных состояниях (травмах, 
ях).
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з. х а р а к т е ре !

3.1. Нормативные сро
Нормативный сро 

образования:
-  на базе среднего

СТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ 

:и освоения программы
освоения программы при очной форме получения

3.2. Требования к пос

П0Поступающий при
- аттестат об основном о£
- паспорт.

3.3. Перечень возмож [ 
служащих по Общеросс i 
должностей служащих

>бщего образования -  10 месяцев. 

г упающим

ступлении должен иметь один из документов: 
щем образовании;

ых сочетаний профессий рабочих, должностей 
йскому классификатору профессий рабочих, 
тарифных разрядов (ОК016-94):

11957 Жок :Й

14860 Нае; шик

19226 Tpei ]ер лошадей



4.Рабочий учебный план по профессии 36.01.03 Трене р-наездник лошадей
Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, 

профессиональные модули, междисциплинарные курсы
промежут

очная
аттестаци

я

Макс, 
учебная 
нагрузка 

обучающе 
гося, час.

самостоя
тельная
работа

О бязательная учебная 
нагрузка

1 курс

Всего В ТОМ
числе

практич
еских

,8заняти
й

1 сем  16
нед

2 сем, 
23 нед

о п .о о Общепрофессиональный цикл 0,5,0 240 80 160 53 160 0
ОП.01 Биология лошадей с основами коневодства ДЗ 48 16 32 10 32
ОП.02 Основы ветеринарии, санитарии и зоогигиены ДЗ 48 16 32 10 32

о п .о з
Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности ДЗ 48 16 32 10 32

ОП.04 Экологические основы природопользования ДЗ 48 16 32 7 32
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 48 16 32 16 32
ПМ.00 Профессиональные модули 5,6,0 1444 240 1204 229 394 810

ПМ.01 Выполнение работ по содержанию, кормлению 
лошадей и уходу за ними Э(К) 123 17 106 11 106 0

-Л>уночпгия тпепжяния- копмления лошадей и С1 1 п 11 тдМ Д К .Ш .Ш ухода за ними
ПП.01 Производственная практика ДЗ 72 72 72
ПМ.02 Тренинг верховых и упряжных лошадей Э(К) 625 99 526 107 34 492

МДК.02.01 Тренинг верховых лошадей 337 99 238 107 34 204

УП.02 Учебная практика ДЗ 144 144 144
ПП.02 Производственная практика 144 144 144

п м .о з
Подготовка лошадей к испытаниям, 
соревнованиям, аукционам Э(К) 420 68 352 39 34 318

МДК.03.01
Методики подготовки лошадей к испытаниям, 
соревнованиям и аукционам

204 68 136 39 34 102



УП.ОЗ Учебная практика ДЗ 72 72 72
пп.оз Производственная практика 144 144 144

ПМ.04
Обеспечение исправности конюшенного, 
тренировочного инвентаря и надлежащего 
состояния построек и сооружений для лошадей

Э(К) 132 32 100 40 100 0

МДК.04.01 Эксплуатация и ремонт построек и сооружений 
для лошадей

48 16 32 20 32

МДК.04.02 Технологии мелкого ремонта конюшенного, 
тренировочного инвентаря 48 16 32 20 32

ПП.04 Производственная практика ДЗ 36 36 36

ПМ.05 Выполнение несложных ветеринарных 
назначений Э(К) 144 24 120 32 120 0

МДК.05.01 Основы ветеринарной помощи лошадям 72 24 48 32 48

УП.05 Учебная практика ДЗ 36 36 36
ПП.05 Производственная практика 36 36 36
ФК.00 Физическая культура 3,3,ДЗ 80 40 40 38 22 18

И того по обязательной части О П О П 5,11,1 1764 360 1404 320 576 828

ГИА.ОО Государственная (итоговая) аттестация 1 1
Консультации на учебную  группу - 4 часа на одного обучающ егося на

учебны й год

Дисциплины и МДК ---- TZO---- — ш — — ш —
Учебная практика 252 36 216

Государственная (итоговая) аттестация: Вы пускная квалификационная
работа 1 нед

Производственная практика 432 144 288
Экзамены 5 3 2
Дифференцированные зачеты 11 8 3
Зачеты 1 1
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5. ОБОСНОВАНИЕ
по профос

5АРИАТИВНОИ ЧАСТИ ОПОП СПО ППКРС 
сии 36.01.03 Тренер-наездник лошадей

Федеральным гос ударственным образовательным стандартом по
профессии 36.01.03

«Кавказ», СПК 
хозяйство С.А. Тахмаз* 
профессионального стд 
требования к практичес!

Тренер-наездник лошадей базовой подготовки
предусмотрено максима шной учебной нагрузки 216 часов, в том числе часов 
обязательной учебной Ь 4 часа на вариативную часть.

На основании pi зультатов проведенного совместного учебно -  
методического объеди; :ения «Ветеринария» и «Тренер» преподавателей, 
мастеров производствен юго обучения с работодателями, таких как ООО АПК

колхоз «Новоалексеевский», Крестьянско-фермерское 
н, специалистов предприятий и организаций района, 
ндарта и решения УМО введены дополнительные 
ому опыту, умениям и знаниям студентов.

Основным принцип ж , положенным в основу при разработке и реализации 
ОПОП ППКРС по под] отовке тренера - наездника лошадей, жокея, явилось 
сочетание базовых дис диплин и вариативных требований к практическому 
опыту, умениям и знаш ям обучающихся, что обеспечивает фундаментальный 
характер подготовки кв шифицированных рабочих при сохранении высокого 
уровня профессиональн! >й подготовки.

Вариативная часть ( беспечивает проектный подход к дуальному обучению 
как участие студентов в разведении лошадей на базе учебного хозяйства 
«Конезавод «Восточный » п. Мостовской Лабинского района.

Региональные тр(бования в рамках вариативной
формируются в допол юние к требованиям ФГОС СПО с
социально экономит еского развития региона. Вариативная часть
возможность расширен т и углубления подготовки конкурентно-способных 
выпускников в соотве гствии с запросами регионального рынка труда и

ения образования.
частях профессиональных модулей определены

возможностями продол> 
В вариативных

приобретаемые обучаю] димися знания, умения, практический опыт и перечень
формируемых компетев 
основании формируете*

выпускникам

составляющей 
учетом задач 

дает

дий или видов профессиональной деятельности. На их 
перечень и последовательность вариативных модулей 

в РУП. Решения по формированию вариативного перечня знаний, умений, 
практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 

со стфоны работодателей, обучающихся, общества, 
регионального рынка тр ща и согласовываются с ними.

По совместному д ешению УМО «Ветеринария» и «Тренер» (протокол № 
1 от 28 августа 2018 г.) и работодателей объем времени распределен по 
профессиональным мод чдям следующим образом:



Индекс Наименование циклов (раздела), требования к знаниям, умениям,
практическому опыту

Всего
максимальной

учебной
нагрузки

обучающегося,
час.

Обязательн 
ая учебная 
нагрузка, 

час.

Самостоя
тельная
нагрузка

Документ на 
основании 
которого 
введена 

вариативная 
часть

1 2 3 4 5
ПМ.00 Профессиональные модули 1444  ч а со в , в 

т о м  ч и сл е  
в а р и а т и в н а я  

ч а ст ь  2 1 6  ч а со в

1204  ч а со в , в 
т о м  ч и сл е  

в а р и а т и в н а я  
ч а ст ь  144  

ч аса

2 4 0  ч а со в , 
в том  
ч и сл е  

в а р и а т и в н  
ой  ч а ст и  72  

ч а са

-И М  07 R пр-ц/ттт.тятр им ен и я тчяпиятивной части профессионального модуля 337 238 99 Протокол
«Тренинг верховых и упряжных лошадей» обучающийся должен: 
уметь:
- описывать масти и отметины у  лошадей;
-уметьработать с жеребятами в подсосный период;
-уметь кормить и содержать спортивных лошадей;
- участвовать в испытаниях лошадей;
- организовать работу по заездке и тренировке молодняка;
- применять различные виды трензелей;
- применять поводы, мартингалы, капсюль, шпрунты;
-применять дополнительные средства тренировок (плавание, тренировка 
с тяговым усилием, тренинг в среднегорье);
- подготовить лошадь к выводке и выполнить выводку;
- подготовить лошади к соревнованиям по выездке;
- готовить лошадь по троеборью;
- готовить лошадь к дистанционным пробегам.;
- готовить лошадь и конника для джигитовки;
- готовить лошадь и конника для вольтижировки, 
знать:
- физиологию тренинга скаковых лошадей;
- масти и отметины у  лошадей;

” (133+2U4) —(Ш2+Ш) (31+бН) заседания--------
учебно
методического 
объединения 
«Ветеринария» 
и «Тренер» 
совместно с 
работодателям 
и -  
социальными 
партнерами №
1 от 
28.08.2018.



- подготовку жокея;
- различные виды трензелей;
- поводы, мартингалы, капсюль, шпруиты;
- правила посадки;
- особенности работы с жеребятами в подсосный период;
- особенности кормления и содержание спортивных лошадей;
- к конкуру, троеборью, вольтижировке и джигитовке;
- дополнительные средства тренировки и тренинвентарь;
- оборудование и отделения скаковых ипподромов;
- правила представления лошади на выводке;
- методические основы выездки;
- требования, предъявляемые к всаднику и лошади для выездки;
- элементы строевой езды; элементы среднего класса; подготовка 
всадника и лошади к соревнованиям высшего класса по выездке;

г. cnpnminrmtmni no в ы е з д к е - --------------

- правила подготовки лошадей к троеборью;
- правила подготовки лошадей к дистанционным пробегам;
- правила подготовки лошадей и конников для вольтижировки;
- правила подготовки лошадей и конников для джигитовки;
- национальные конные игры народов Северного Кавказа и Союзных 
республик
- методические основы иппотерапии.

пм .оз В результате изучения вариативной части профессионального модуля 
«Подготовка лошадей к испытаниям, соревнованиям, аукционам» 
обучающийся должен: - уметь:
проводить карантин перед отправкой лошадей на ипподромы;
- оформлять документацию для транспортировки лошадей.

— знать:
правила проведения соревнований среди детей;
- порядок присвоение званий;
- правила карантина перед отправкой лошадей на ипподромы;
- оформление документации для транспортировки лошадей..

204
(192+12)

136
(128+8)

68
(64+4)

Итого: 216 144 72
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГ 
МОДУЛЕЙ И ПРАКТ]

1 АММ ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
К К

И ндекс  
дисциплины , 

профессиональ  
ного модуля, 
практики по 

Ф ГОС

Н аименование циклов Номер 
приложения, 
содержащего 
программу в

опоп

1 2 3
ОП.ОО Профессиональный цикл

оп.оо о<5 цепрофессиональные дисциплины 1
ОП.01 Биология лоша, ;ей с основами коневодства и
ОП.02 Основы ветери] арии, санитарии и зоогигиены 1.2
оп.оз Экономически

деятельности
и правовые основы профессиональной 1.3

ОП.04 Экологические зсновы природопользования 1.4
ОП.05 Безопасность я гзнедеятелыюсти 1.5

] М.00 Профессиональные модули 3
ПМ.01 Выполнение 

уходу за ними
абот по содержанию, кормлению лошадей и 2.1

МДК.01.01 Технология со; ержания, кормления лошадей и ухода за ними 2.1.1.1
ПП.01 Производствен !ая практика 2.1.1.2
ПМ.02 Тренинг верхе вых и упряжных лошадей 2.1.2
МДК.02.01 Тренинг верхо] ых лошадей 2.1.2.1
УП.02 Учебная пракп ка 2.1.2.2
ПП.02 Производствен !ая практика 2.1.2.3
пм.оз Подготовка

аукционам
лошадей к испытаниям, соревнованиям, 2.1.3

МДК.03.01 Методики под 
аукционам

отовки лошадей к испытаниям, соревнованиям и 2.1.3.1

УП.ОЗ Учебная практ ска 2.1.3.2
пп.оз Производстве! тая практика 2.1.3.3
ПМ.04 Обеспечение 

инвентаря и i 
для лошадей

исправности конюшенного, тренировочного 
адлежащего состояния построек и сооружений

2.1.4

МДК 04.01 Эксплуатация I ремонт построек и сооружений для лошадей 2.1.4.1
МДК 04.02 Технологии л 

инвентаря
елкого ремонта конюшенного, тренировочного 2.1.4.2

ПП.04 Производстве! ная практика 2.1.4.3
ПМ .05 Выполнение i есложных ветеринарных назначений 2.1.5
МДК.05.01 Основы ветер! нарной помощи лошадям 2.1.5.1
УП.05 Учебная практ тка 2.1.5.2
ПП.05 Производстве] ная практика 2.1.5.3
ФК.00 Физическая ъ упьтура 2.1.6
ГИА Г осударствен 1ая (итоговая) аттестация 2.1.7

Программы, перечислен ные в перечне, размещены в приложениях.



7. КОНТРОЛЬ И 
СПО ППКРС

7.1. Контроль и 01 
деятельности, професси )

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП

енка освоения основных видов профессиональной 
нальных и общих компетенций

Текущий контроль 
результатам освоения 
модулей. Формы и пр 
аттестации по кажд >и

Оценка качества ос юения основной профессиональной образовательной 
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную итогов; ю аттестацию обучающихся.

Конкретные форм i и процедуры текущего контроля знаний и 
промежуточной аттес 'ации по каждой учебной дисциплине и 
профессиональному мод глю разрабатываются согласно «Положения о текущем 
контроле знаний и пр межуточной аттестации обучающихся техникума», 
«Положения о формир< вании фонда контрольно - оценочных средств для 
проведения текущего к штроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся техникума •>, «Положения о государственной итоговой аттестации 
выпускников техникума: .

знаний и промежуточная аттестация проводятся по 
грограмм учебных дисциплин и профессиональных 

>■ щедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся 
до сведения обучающих ;я в течение первых двух месяцев обучения.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний определяются 
рабочими программами дисциплин в соответствии с требованиями к уровню 
освоения ОК и ПК.

Промежуточная ттестация обучающихся проводится по всем
дисциплинам, составш [м частям профессионального модуля. Основными 
формами промежуточ: :ой аттестации являются: экзамен по отдельной
дисциплине, зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине, 
экзамен квалификацион шй по профессиональному модулю.

Зачет или диффе эенцированный зачет проводятся за счет времени, 
выделенного на изучен! е дисциплины или проведение практики.

Обязательными э сзаменами в общеобразовательном цикле являются 
«Русский язык» и «М тематика», сдаваемые обучающимися в письменной 
форме.

По всем дисципли! ам теоретического обучения, включенных в учебный 
план, выставляется и готовая оценка по пятибалльной шкале с учётом 
результатов промежуто шой аттестации, исходя из среднего значения.

Экзамен кв ал и 4 акационный проводится по завершению изучения 
профессионального мо, уля. Экзамен квалификационный проверяет готовность 
обучающегося к выпол гению указанного вида профессиональной 
деятельности и сформи юванность у него компетенций, определенных в разделе
«Требования к результ; гам освоения ОПОП ППКРС» ФГОС СПО по
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профессии. Итогом проверки является однозначное решение: «вид
профессиональной дeятeJ ьности освоен / не освоен» и оценка за экзамен 
квалификационный пс пятибалльной шкале. Оценка за экзамен 
квалификационный являе гея итоговой оценкой по результатам освоения 
модуля.

В образовательно]?: учреждении созданы условия для максимального 
приближения программ п екугцей и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам и междисц: [плинарным курсам профессионального цикла к

профессиональной деятельности - для чего, кроме 
ной дисциплины (междисциплинарного курса), в

условиям их будущей 
преподавателей конкре 
качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели.

Оценка качеств . 
осуществляется в двух о<
- оценка уровня освоена
- оценка компетенций об /чающихся.

оценить знания, умения 
разрабатываются и у 
предварительного поло»

подготовки обучающихся и выпускников 
новных направлениях: 
дисциплин;

:матривается оценка результатов освоения основДля юношей пред) 
военной службы.

Для всех видо! 
персональных достиж 
соответствующей 0П01 [ создаются фонды оценочных средств, позволяющие

аттестации обучающихся на соответствие их 
рний поэтапным или конечным требованиям

и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 
верждаются образовательным учреждением после 
ительного заключения работодателей.

ФКОС включают себя педагогические контрольно-измерительные 
материалы, предназн ченные для определения соответствия (или 
несоответствия) индиви, (уальных образовательных достижений основным

результат )в подготовки. Для оценки качества подготовки 
иков привлекаются внешние эксперты -  работодатели.

показателям 
обучающихся и выпуск!

7.2. Организация 
выпускников.

Г осударственная

I тоговой государственной итоговой аттестации

итоговая аттестация (далее — ГИА) выпускников

образовательной пр
проводится после ос пения обучающимися

(граммы, успешной
основной

сдачи
профессиональной 
всех экзаменов

квалификационных по i рофессиональным модулям.
Г осударственная 

программу среднего 
квалифицированных
соответствии с Закон >м РФ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в
Российской Федерации 
утверждении порядка

итоговая аттестация выпускников, осваивающих 
профессионального образования по подготовке 

рабочих является обязательной и проводится в

>, Приказом МОН РФ от 16 августа 2013г. № 968 «Об 
проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным про! раммам среднего профессионального образования», 
Положением о государ твенной итоговой аттестации выпускников техникума,
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утвержденным дирекгг 
проведения ГИА, соде з 
ежегодно обновляемо i

является представлена 
компетенций при изуч :

целей выпускником м
результатах, дополн ртельные 
олимпиад, конкурсов и

ором ГАПОУ КК «КАТТ», Порядок подготовки и 
жание ГИА уточняется в Программе ГИА по профессии, 
и утверждаемой педагогическим советом ГАПОУ КК 

«КАТТ», после пред! арительного положительного заключения работодателей 
и доводится до свед|ния обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до 
проведения ГИА.

К государствешф 
требования, предусм 
промежуточные аттесВз 
учебных дисциплин и

и итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 
>тренные программой и успешно прошедшие все 
ационные испытания, предусмотренные программами 
рофессиональных модулей.

Необходимым уфювием допуска к государственной итоговой аттестации
документов, подтверждающих освоение обучающими 

нии теоретического материала и прохождения практики
по каждому из основ шгх видов профессиональной деятельности. Для этих

эгут быть представлены
сертификаты,

отчеты о ранее 
свидетельства

достигнутых
(дипломы)

т.п, творческие работы по профессии, характеристики с 
мест прохождения производственной практики и т. д.

В ходе защит ,i выпускной квалификационной работы членами 
государственной атте тационной комиссии проводится оценка освоения 
выпускником професс юнальных и общих компетенций в соответствии с 
критериями, утверж щнными образовательным учреждением после 
предварительного поло кительного заключения работодателя. Оценка качества
освоения ОПОП осущ< 
по результатам защиты

ствляется государственной аттестационной комиссией 
выпускной квалификационной работы, промежуточных 

аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих 
освоение обучающими! я компетенций. Лицам, прошедшим соответствующее

ме и аттестацию, выдаются документы установленного 
ем профессиональном образовании.

обучение в полном объ< 
образца диплома о сред [
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Приложение № 1 
к протоколу УМО 
«Ветеринария» и «Тренер» 
№ 1 от 28.08.2018 г.

государственного ав 
учреждения Кр i 

технологический
36,

Г осударственное 
учреждение Краснодар^! 
техникум», в лице дир< i 
управляющим директор эм 
инженером СГЖ ко. 
Директором КФК С.А. 
другой стороны, вместе

\КТ СОГЛАСОВАНИЯ № 7
гономного профессионального образовательного 
снодарского края «Курганинский аграрно -  
ехникум» ОПОП СПО ППКРС по профессии
11.03 Тренер -  наездник лошадей

автономное профессиональное образовательное 
кого края «Курганинский аграрно -  технологический 
ктора Павла Федоровича Середы, с одной стороны, и 

ООО АПК «Кавказ» Борщевым Г.А., главным 
коз «Новоалексеевский» В.В. Полковниковым, 
Гахмазян именуемыми в дальнейшем «Предприятия» с 
именуемой «Стороны», настоящим актом согласовали 

Основную профессиональную образовательную программу среднего 
профессионального обр гзования по профессии 36.01.03 Тренер -  наездник 
лошадей.

Документация, пр здставленная для согласования - ОПОП ППКРС по 
профессии 36.01.03 Тре юр -  наездник лошадей:

- рабочий учебнь й план по профессии 36.01.03 Тренер -  наездник 
лошадей;
- рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
учебной и производстве гной практики;
- комплекты фондов кое грольно -  оценочных средств.

Согласно ФГОС С ПО по профессии 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей 
соответствующей по рас пределению объема времени вариативной части ОПОП 
ППКРС в профессиог альной составляющей подготовки специалиста и 
отражает наши требова шя (введения знаний и умений в профессиональные 
модули) и требоваш я современной экономики района и края, что

к данному акту о заключении, о согласовании 
>.01.03 Тренер -  наездник лошадей.

подтверждается в прилс жении
ОПОП по профессии 3

Заключениё о согласовании ОПОП ППКРС по профессии
*6.01,03 Тренер -  наездник лошадей

Образовательная база 
Квалификации базовой

. приема: на базе основного общего образования 
подготовки: тренер лошадей, жокей

Нормативный срок освоения ОПОП ППССЗ: 10 месяцев

1



Автор-разработчик О] [
образовательное учрежу ение
технологическим технт ум»

ОП: государственное автономное профессиональное 
Краснодарского края «Курганинский аграрно -

общепрофессиональньп

Заключение

Представленная ( >сновная профессиональная образовательная программа 
среднего профессио гального образования программа подготовки 
квалифицированных ра зочих и служащих по профессии 36.01.03 Тренер -  
наездник лошадей, утв( ржденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Ф гдерации № 711 от 02 августа 2013 г., зарегистрирован 
Минюст РФ № 29695 >т 20 августа 2013 г., Приказ Минобрнауки России от 
02.08.2013 № 711 (редакция от 09.04.2015 г.) «Об утверждении федерального 
государственного обра ювательного стандарта среднего профессионального 
образования по проф( ссии 111101.02 Тренер -  наездник лошадей» 
(зарегистрировано в IV инюсте России 20.08.2013 № 29695), укрупненная 
группа 36.00.00 Ветерш ария и зоотехния, с учетом интересов работодателей.

ОПОП ППКРС то профессии 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей 
предусматривает изуче! ие следующих учебных циклов: общеобразовательный,

профессиональный цикл состоит из

При освоении 
учебная и (или)

профессиональных мод шей в соответствии с основными видами деятельности. 
В состав профессис нального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных к> эсов.

ггудентами профессиональных модулей проводятся 
про тзводственная практика; промежуточная аттестация; 

государственная итогов ш аттестация.
ГАПОУ КК « САТТ» располагает необходимой материально -  

технической базой обе< печивающей проведение всех видов практических 
занятий, дисциплинарной междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 
практики, предусмотрен: :ых учебных планом образовательного учреждения. 
Материально -  техническ я база соответствует для реализации данной ППКРС.

2. Рабочий учеб шш план по профессии 36,01.03 Тренер -  наездник 
лошадей составлен на осн )ве базисного учебного плана.

Учебный план 
характеристики ППКРС 
модулей, практики и поел

определяет качественные и количественные 
перечень учебных дисциплин, профессиональных 

довательность их изучения.
При формирован ш  учебного плана распределен весь объем учебного 

времени, отведенный ъ а реализацию ППКРС включая инвариативную и 
вариативную части.

3. Рабочие прогр 1ммы учебных дисциплин, профессиональных модулей 
ютаны на основе примерных программ и имеют единую 

структуру. В рабочих уче бных программах всех дисциплин и профессиональных 
модулей четко сформу шрованы требования к результатам их освоения: 
компетенциям, приобретг змому практическому опыту, знаниям, умениям.

обязательной части разра:
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Рабочими nporpai гмами предусмотрена реализация компетентностного
эбразовательном процессе активных и интерактивных 
(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

аций) в сочетании с внеаудиторной работой для 
ия общих и профессиональных компетенций

подхода использование в 
форм проведения занятие 
разбора конкретных сип 
формирования и разви 
обучающихся.

4. Практика учебнЬя и производственная
Практика являете i обязательным разделом ППКРС. Она представляет 

собой вид учебных заю гий, обеспечивающих практико -  ориентированную 
подготовку студентов. Пр i реализации ППКРС предусмотрены следующие виды 
практик: производственна г и учебная. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с уч ;том (или на основании) результатов, подтвержденных 
документами соответству! >щих организацией (работодателей).

5. Календарный 
часов, отведенных на осв< 
модулей и практики, поел 
профессиональных модул*

щебный график учебного процесса отражает объем 
ение циклов, разделов. Дисциплин, профессиональных 
довательность их изучения. Для учебных дисциплин и 
й указаны часы обязательной учебной нагрузки и часы

социокультурной среды. ППКРС предусмотрено 
социокул] |турной среды, созданы условия, необходимые для 
развития

самостоятельной работы с гудентов, отведенные на их изучение, а для всех видов 
практик указываются чась только часы обязательной нагрузки.

6. Фонд контрох эно -  оценочных средств (ФКОС) для аттестации 
студентов на соответствие их персональных достижении поэтапным требованием 
ППКРС является промежуточная аттестация. В ГАПОУ КК «КАТТ» созданы 
фонды оценочных средст з, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции.

7. Формировани 
формирование
всестороннего развития и социализации личности. Сохранения здоровья 
студентов, способству ощие развитию воспитательного компонента 
образовательного процес а, включая развитие студенческого самоуправления, 
участие студентов в работ г общественных организаций, спортивных и творческих 
клубов.

8. ОПОП ППКРС по профессии 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей 
разработан с учетом:

- запросов работодателе й;
- особенностей развита [ Краснодарского края;

ки Краснодарского края.
эжания ОПОП ППКРС по профессии 36.01.03 Тренер -

- потребностей эконом!
9.Разработка соде 

наездник лошадей:
- содержание с 

развитии отрасли сел 
Краснодарского края;

- содержание о1 
техника - механика;

гражает современные инновационные тенденции в 
ского хозяйства с учетом потребностей экономики

:ватывает все виды профессиональной деятельности
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- содержание 
компетенций:

тправленно на формирование следующих общих

OK 1. Понимать сущнс 
проявлять к ней у

ль и социальную значимость своей будущей профессии, 
тойчивый интерес.

OK 2. Организовывать 
достижения, опре,

юбственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
;еленных руководителем.

ОКЗ. Анализировать ра 
оценку и корре 
результаты своей

ючую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 
сцию собственной деятельности, нести ответственность за 
>аботы.

OK 4. Осуществлять 
выполнения проф

поиск информации, необходимой для эффективного 
ссиональных задач.

OK 5. Использовать
профессионально:

информационно-коммуникационные технологии в 
деятельности.

OK 6. Работать в команд г, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
OK 7. Организовывать < 

труда, ветеринарн
обственную деятельность с соблюдением требований охраны 
)-санитарной и экологической безопасности.

OK 8. Исполнять воин 
профессиональны

жую обязанность, в том числе с применением полученных 
: знаний (для юношей).

- следующих профессш нальных компетенций:
в и д  1 Выполнение ] абот по содержанию, кормлению лошадей и уходу за ними.

ПК 1.1 Составлять ращ 
правилами корм.

эн кормления, готовить корма и подкормки в соответствии с 
ения лошадей.

ПК 1.2 Поить и кормит! лошадей.
ПК 1.3 Седлать и запряг 1ть лошадей.
ПК 1.4 Ухаживать за ло иадьми и обрабатывать их при помощи мелкого инвентаря.
ПК 1.5 Обеспечивать ея едневный уход за копытами и регулярную ковку лошадей.
ВИД 2 Тренинг верхов их и упряжных лошадей
ПК 2.1 Проводить заезд :у верховых и упряжных лошадей.
ПК 2.2 Проводить завод жой тренинг лошадей.
ПК 2.3 Проводить инди идуальный тренинг верховых и упряжных лошадей.
ПК 2.4 Проводить тренг 

зимний период).
нг жеребят (приучение к человеку, групповой тренинг жеребят в

ВИД 3 Подготовка лов 
аукционе.

адей к испытаниям и соревнованиям, а также показ их на

ПК 3.1 Испытывать пле: 1снных лошадей на ипподромах.
ПК 3.2 Вести учет и ана [из результатов тренировок и испытания.
ПК 3.3 Оформлять заяв 

групповых скачк
;и на участие лошадей в розыгрыше традиционных призов, в 
lx (бега) и других соревнованиях.

ПК 3.4 Составлять дисп )зицию езды на призы.
ПК 3.5 Организовывать

перевозке.
погрузку и выгрузку лошадей на транспортные средства при

ПК 3.6 Готовить лошади й к показу.
ПК 3.7 Выводить лошад ;й на аукционе.
ВПД 4 Обеспечение нс 

надлежащего сс
(равности конюшенного, тренировочного инвентаря и 
стояния построек и сооружений для лошадей.

ПК 4.1 Осматривать, по [гонять конское снаряжение и выполнять его мелкий ремонт.
ПК 4.2 Убирать помеще шя и денники.
ПК 4.3 Выполнять теку! 

лошадей.
дай и сезонный ремонт помещений, построек и сооружений для
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ВПД 5 Выполнении не< южных ветеринарных назначений.
ПК 5.1 Фиксировать лои 

расчистке и ковк<
адей при проведении ветеринарных мероприятий, взятии крови, 
копят, случке, искусственном осеменении, выжеребке.

ПК 5.2 Выполнять пот 
предупреждению

руководством ветеринарных специалистов работы по 
заболеваний лошадей.

ПК 5.3 Выполнять по 
мероприятия.

указанию ветеринарных врачей простейшие лечебные

ПК 5.4 Оказывать перв; 
острых отравлен:

ю помощь лошадям при неотложных состояниях (травмах, 
ях).

актуального состс гаия и тенденции 
профессионального обр гзования региона

Одобрили содер 
установленной для 
определяющей содер 
увеличения количества

10. Распределение вариативной части ОПОП ППКРС по профессии
36.01.03 Тренер -  наездник лошадей:

На основе
- анализа социально 
особенностей развития
- анализа системы ср 
регионального рынка тр

и- экономического развития Краснодарского края 
югиона;
еднего профессионального образования требованиям 
уда;

развития системы среднего

кание вариативной составляющей ОПОП ППКРС, 
расширения и углубления подготовки специалистов, 

канием обязательной части, которая включает: 
часов на учебные дисциплины и модули обязательной

части ОПОП ППКРС с седующим образом:
Объем времени щриативной части ОПОП оптимально распределен в 

профессиональной сос' авляющей подготовки специалистов среднего звена и 
отражает требования рг эотодателей:

Индекс Наименование цик. 
знаниям,умени*

[ов (раздела), требования к 
и, практическому опыту

Всего
максималь

ной
учебной 
нагрузки 

обучающег 
ося, час.

Обязате 
льная 

учебная 
нагрузк 
а, час.

Самост
оятель

ная
работа, 
в час.

ПМ.00 Профессиональные юдули 2169 144 72

ПМ.02 «Тренинг верховых i упряжных лошадей» 204 136 68

ПМ.ОЗ «Подготовка ло: 
соревнованиям, аукщ

гадей к испытаниям, 
онам»

12 8 4

Итого: 216 144 72

1.1. В профессий} 
В цикле ПМ - 

отведенного на профе

алъном цикле - 216(144+72)
216(144+72)часов: на увеличение объема времени, 

ссионалъные модули, с целью углубления подготовки,
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определяемой содер> р
конкурентоспособноста

анием обязательной части 
выпускника:______

и обеспечения

Индекс Наименование 
требования к з 

практиче

циклов (раздела), 
шниям, умениям, 
кому опыту

Всего
максималь

ной
учебной 
нагрузки 

обучающег 
ося, час.

Обязательн 
ая учебная 
нагрузка, 

час.

Самостоя
тельная
нагрузка

Вариативная ча ть циклов ППКРС 1764
(1548+216)

1404
(1260+144)

360
(288+72)

ПМ.00 Профессион ильные модули 1444 
часов, в 

том числе 
вариативн 

ая часть 
216 часов

1204 часов, 
в том числе 
вариативна 
я часть 144 

часа

240
часов,в 

том 
числе 

вариатив 
ной

части 72 
часа

ПМ.02

мае

В результате изуче: 
профессионального 
верховых и 
обучающийся должен 
уметь:

описывать 
лошадей;
- уметь работам 
подсосный период;
- уметь кормить и 
лошадей;
- участвовать в йены

организовать pi 
тренировке молодняк г
- применять различны
- применять поводы 
шпрунты;
-применять доп
трен ировок (таван г и 
усилием, тренинг в ср
- подготовить лошад 
выводку;
- подготовить лоте 
выездке;
- готовить лошадь по

готовить пошей 
пробегам;
- готовить лошадь и h

готовить лот 
вольтижировки, 
знать:

ия вариативной части 
модуля «Тренинг

пряжных лошадей»

337
(133+204)

238
(102+136)

99
(31+68)

пи и отметины у

с жеребятами в

содержать спортивных

чаниях лошадей; 
боту по заездке и

виды трензелей; 
мартингал ы. капсюль,

тнителъные средства 
тренировка с тяговым 

(1Ьнегоръе);
к выводке и выполнить 

)и к соревнованиям по 

проебюрью;
ь к дистанционным

мишка для джигитовки: 
с дь и конника для



- физиологию тренинг 
-масти и отметины
- подготовку жокея;
- различные виды трен
- поводы, мартингалы,
- правша посадки;
- особенности рабоя 
подсосный период;

особенности коf 
спортивных лошадей;
- к конкуру, троебо1 
джигитовке;
- дополнительные с\ 
трепинвентарь;

оборудование и 
ипподромов;
- правша представлен,
- методические основъ
- требования, предг 
лошади для выездки:
- элементы строевой с 
класса; подготовка 
соревнованиям высшее
- периоды подготовг 
выездке;
- правила подготовки.

правила подгс 
дистанционным пробе
- правила подготовки 
вольтижировки:
- правила подготовки 
джигитовки;

национальные к 
Северного Кавказа и С
- методические основа

скаковых лошадей; 
у лошадей;

глей;
сапсюль, итрунты;

ы с жеребятами в

мления, и содержание

ъю, вольтижировке и

едства тренировки и

отделения, скаковых

я лошади на выводке; 
выездки;
являемые к всаднику и

зды; элементы среднего 
хсадника и лошади к 
> класса по выездке; 
и к соревнованиям по

ошадей к троеборью; 
товки лошадей к 
ам;
лошадей и конников для

лошадей и конников для

'иные игры народов 
полных республик 
иппотерапии.

п м .о з В результате изуче! 
профессионального 
лошадей к испыт 
аукционам» обучающ
- уметь:
проводить карантин i 
на ипподромы;

оформлять
транспортировки лоии 

-  знать:
правила проведения 
детей;
- порядок присвоение з<
- правила карантина > 
на ипподромы;

оформление с 
транспортировки лохи

ия вариативной части 
модуля «Подготовка 
ниям, соревнованиям, 
гася должен:

вред отправкой лошадей

документацию для 
дей.

соревнований среди 

гний;
еред отправкой лошадей

экументации для 
дей..

204
(192+12)

136
(128+8)

68
(64+4)
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получения практикоориенти 
Основная професс 

профессионального образов 
соответствует запросам реп

Вариативная часть 
рабочих и служащих СПр

Таким образом, вариативная часть ОПОП подготовки 
квалифицированных рабочие и служащих по профессии 36.01.03 Тренер -  
наездник лошадей HanpaBj ена на углубление профессиональной подготовки 
будущих квалифицированны с рабочих и служащих.

Вывод:
Распределение часо з вариативной ОПОП ППКРС рационально для

ованной профессии.
юнальная образовательная программа среднего 
шия ППКРС 36.01.03 Тренер -  наездник лошадей 
онального рынка труда и работодателей и отражает 

современные инновационв ле тенденции в развитии отрасли с учетом 
потребностей, рекомендов: на к использованию в ГАПОУ КК «Курганинском 
аграрно -  технологическом i ехникуме».

ОПОП подготовки будущих квалифицированных 
может ежегодно изменяться в зависимости от 

особенностей развития реги< на. Науки, технологий и запросов работодателей.
Таким образом, пре оставленная на экспертизу ОПОП СПО ППКРС по 

36.01.03 Тренер -  наездив ес лошадей может быть использована в качестве 
основной профессионал: ной образовательной программы среднего 
профессионального образо] ания, базового уровня подготовки, к условиям ее 
реализации, к оценивании качества ППКРС, а запросам КФК, ООО АПК 
«Кавказ», СПК колхоз «Нов )алексеевский».

)ты:

Управляющий директор ООО АПК «Кавказ»
* ” ”  “КАВКАЗ”

СПК колхоз < Новоалексеевский»

'ТАХВ 3Р Ч ШСергеи пт у.. '-\

■ * А  Арамович l * Q f j

«28» августа 2018 г.

Борщев Г.А
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